
АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.04.2025г.                                                                                       №9 
с. Красино
О внесении изменений  в постановление  администрации Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района  от 30.12.2021г. № 30 «Об утверждении  муниципальной программы Красинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Красинского сельского поселения на 2019-2021 годы»

 В соответствии с действующим законодательством, а так же руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства экономики Республики Мордовия  от 07.08.2014 №117-П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований в РМ и Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в РМ», Уставом Красинского сельского поселения администрация Красинского сельского поселения постановляет:
1. Внести в постановление администрации Красинского сельского поселения Дубенского муниципального района от 30.12.2021 г. №30 «Об утверждении  муниципальной программы Красинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Красинского сельского поселения на 2019-2021 годы» следующие изменения:

1.1.1. В паспорте Программы раздел «Наименование муниципальной программы» изложить в новой редакции: 
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа    "Развитие муниципальной службы в администрации  Красинского сельского поселения на 2025 - 2027 годы" (далее - Программа)


1.1.2. В паспорте Программы раздел «Основание для разработки программы» изложить в новой редакции:
	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-3 "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года N 305-УГ "О Программе Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2025 - 2027 годы)"


 1.1.3. В паспорте Программы раздел «Сроки реализации  Программы» изложить в новой редакции:
	   Сроки реализации муниципальной программы
	2025 – 2027 годы


 1.1.4. В паспорте Программы раздел «Объемы и источники финансирования» изложить в новой редакции:
	    Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Красинского сельского поселения .
Общий объем финансирования Программы составляет

 10,0 тыс. рублей.


2.   В тексте Программы встречающиеся слова «2019-2021» заменить на «2025-2027».

3. В паспорте Программы раздел «Перечень показателей  результативности и эффективности» изложить в новой редакции:
 
Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	25
	25
	25

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	25
	25
	25

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	25
	25
	25

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	6.
	Число муниципальных служащих, 

прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	человек
	1
	1
	1

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее)
	%
	30
	35
	35

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	%
	5
	5
	  5


 
4.В тексте Программы Раздел 7 «Ресурсное обеспечение Программы»
 
7. Ресурсное обеспечение Программы
 Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Красинского сельского поселения.
Объем финансирования по годам:
2025 год -  2,0 тыс. рублей

2026 год – 2,0 тыс. рублей

2027 год  - 2,0 тыс.рублей                                                

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Красинского сельского поселения на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.
Глава Красинского

сельского поселения                                       Т.Б. Киндина
           Приложение 

к муниципальной  программе 

Красинского сельского поселения
"Развитие муниципальной службы 

в администрации Красинского сельского поселения на 2025 - 2027 годы"
 
Перечень
мероприятий по реализации муниципальной программы Красинского сельского поселения Дубенского  муниципального района "Развитие муниципальной службы в администрации  Красинского сельского поселения на 2025 - 2027 годы»
 
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей) всего
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Отчетные показатели

	
	
	
	2025  
	2026 
	 2027
	2025
	2026 
	2027 

	1.1. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	2025 -   2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	 Глава Красинского сельского поселения
	Нормативно-правовые акты, направленные на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2. Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	
	Нормативно-правовые акты, направленные на совершенствование денежного содержания муниципальных служащих

	1.3. Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

 Красинского сельского поселения
	Организация участия муниципальных служащих администрации Красинского сельского поселения в республиканском конкурсе "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия"(1раз в год)

	1.4. Проведения мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих:
	2025 - 2027 гг.
	
	
	
	Заместитель главы

администрации Красинского сельского поселения
	 
	 
 
 
	

	- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим (не менее);
	
	
	
	
	
	30%
	35 %
	35%

	- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не более)
	
	
	
	
	
	5 %
	5 %
	5%

	1.5. Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Организационно-правовое управление
	Опубликование в СМИ информации о деятельности органа местного самоуправления (не менее  6раз в год)

	Итого
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	2.1. Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	2025 – 2027гг.
	За счет средств текущего финансирования
	 Заместитель главы  администрации Красинского сельского поселения
	Анализ действующего законодательства о муниципальной службе; разработка нормативно- правового акта, направленного на совершенствование взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2. Участие руководителя органа местного самоуправления Красинского сельского поселения в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе
	2025 -   2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Глава администрации Красинского сельского поселения
	Организация участия руководителей органа местного самоуправления Красинского  сельского поселения в семинарах-совещаниях с руководителями органов местного самоуправления в Дубенском муниципальном районе

	2.3. Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в администрации Красинского сельского поселения
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	  Специалист администрации Красинского сельского поселения
	Проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы

	2.4. Совершенствование методики (технологии) работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

 Администрации Красинского сельского поселения
	Проведение анализа действующего положения по вопросам организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красинского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов

	2.5. Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службы
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Красинского сельского поселения
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	Итого
	 
	         0,0
	0,0
	0,0
	 

	

	3.1. Проведение работы по качественному использованию кадрового резерва на муниципальной службе:
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

администрации Красинского сельского поселения
	 
	 
 
 
	
	
	

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	
	
	
	10 %
	10 %
	10%
	10%
	10%

	3.2. Проведение работы по качественному формированию и использованию муниципального резерва управленческих кадров:
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы

администрации Красинского сельского поселения
	 
	 
 
 
	
	
	

	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из муниципального резерва управленческих кадров
	
	
	
	5 %
	5 %
	5%
	5%
	5%

	3.4. Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Красинского сельского поселения
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	Итого
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	 
	 

	
	
	

	4.1. Совершенствование системы непрерывного обучения:
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	 Заместитель главы

администрации Красинского сельского поселения
	 
	 
 
 
	
	
	

	- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2. Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Красинского сельского поселения
	Проведение учебы, семинаров по вопросам  борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе (ежегодно)

	4.3. Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2025 г.
	За счет средств текущего финансирования
	Заместитель главы администрации Красинского сельского поселения
	Изучение муниципальными  служащими  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих

	4.4. Разработка механизма взаимодействия органа местного самоуправления и образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	2025 - 2027 гг.
	За счет средств текущего финансирования
	 Глава администрации Красинского сельского поселения
	Разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.4. Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих:
	2025 - 2027 гг.
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	Администрация Красинского сельского поселения
	 
	 
 
 

	- направление муниципальных служащих на повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Итого
	 
	
	2,0
	2,0
	2,0
	 
	1
	1 

	Всего
	 
	
	2,0
	2,0
	2,0
	 
	 
	 


 

